
CANDIDATURES : 

Créée en 1998, Sport dans la Ville est la
principale association d’insertion par le sport en
France.
Elle œuvre pour contribuer à l’égalité des
chances en favorisant l’insertion sociale et
professionnelle des jeunes issus de quartiers
prioritaires.
Sa mission est de donner aux jeunes qu’elle
accompagne la confiance, l’envie et les moyens
pour rêver et réussir.

NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :
Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la proximité, travailler dans la confiance, entreprendre au quotidien, se dépasser et obtenir des résultats

Créé en 2009, L dans la Ville est un programme transversal à l’ensemble des programmes de Sport dans la Ville. Il 
propose aux jeunes filles issues des quartiers prioritaires de la Ville des activités sportives, des visites culturelles, des 
sorties « découverte », des visites d’entreprises et des ateliers de formation, afin de leur offrir les mêmes chances de 
réussite qu’aux garçons, et favoriser leur développement et leur insertion sociale et professionnelle.
L dans la Ville répond à 4 enjeux principaux :
• Encourager la pratique sportive • Participer à l’émancipation• Favoriser l’ambition et l’insertion professionnelle
• Promouvoir la mixité et l’égalité des genres.

Intégré (e) aux équipes du programme d’orientation et d’insertion Job dans la Ville, vos missions principales seront de :
• Piloter et animer la programmation des actions collectives L en lien avec les programmes d’insertion « Job dans la 
Ville » et « Entrepreneurs dans la Ville » pour favoriser l’inclusion et l’insertion professionnelle des jeunes filles. 
• Développer et consolider la pédagogie du projet phare de L dans la Ville autour de la confiance en soi et du 
leadership des filles.
• Sensibiliser les jeunes et former les équipes de permanents aux thématiques de mixité/égalité dans l’orientation et 
l’insertion professionnelle. (Attention, nous ne sommes pas une association militante féministe. Nous travaillons essentiellement sur les sujets 

d’émancipation des jeunes filles dans le sport et l’insertion).

•  Mettre en place des sorties culturelles en lien avec nos objectifs pédagogiques, accompagner et animer ces sorties.
• Travailler en étroite collaboration avec la Responsable du Programme, s’impliquer dans les actions terrains et 
communes que vous pourriez mettre en place.
•  Participer à la communication du programme L dans la Ville, suivre et gérer le budget et reporting d’activité.
•  Contribuer au développement de nouveaux partenariats.

Titulaire d’un diplôme bac +3 minimum, vous justifiez, à minima, d’une première expérience réussie en lien avec la 
coordination et le développement de projets.
Votre aisance relationnelle est un de vos principaux atouts. Facilitateur, bienveillant et flexible, vous ne perdez pas de 
vue vos objectifs. Rigoureux et organisé, vous êtes en veille active des innovations pour améliorer la performance et 
l’impact de vos missions.
Vous êtes impérativement titulaire du permis B; idéalement du BAFA

Mutuelle d’entreprise, titre de transport (pris en charge à hauteur 
de 50%), Tickets restaurant de 9€/jour, Plan d’Epargne Retraite à la 
charge de l’association (PERO)  

CV et lettre de motivation à envoyer à 
Christel Bouzard : cbrhconseil@gmail.com 

Chargé (e) de projet L dans la Ville

CDI – Temps plein 35h – Du mardi au samedi
Basé à Lyon
À pourvoir à compter de février 2025

AVANTAGES PROPOSÉS: 

PROFIL RECHERCHÉ: 

LES MISSIONS : 
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