RESPONSABLE YOUNG TALENTS H/F
SPERT

CDI - Cadre DANS LA VILLE

Poste a envergure nationale (nombreux déplacements)
Basé a Lyon ou déplacements a Lyon 1 fois par semaine  avEmpIOl

LES MISSIONS :

Young Talents est le dispositif d’accompagnement vers l'international des jeunes du programme Job dans la

Ville.

A ce titre, il accompagne 500 jeunes étudiants ou dipldmés de 18 a 25 ans via 3 actions phares :

- L’english academy qui propose des cours d’anglais, du mentorat international et des workshops

- Des séjours immersifs : en lien avec nos associations partenaires européennes et américaines

- Un pdle d’accompagnement vers des expériences professionnelles a I'étranger; stages internationaux, jeunes
au pair, summers job, service civique international, VIE

Né en 2019, le projet Young Talents est un projet avec de fortes ambitions de développement qualitatifs et

quantitatifs. Vous serez le/la chef(fe) d’orchestre qui rendra réelles ces ambitions.

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice nationale du programme Job dans la Ville, vous assurez le

pilotage du projet en lien permanent avec I'ensemble des régions ou est implantée Sport dans la Ville (Hauts de

France, lle de France, Pays de la Loire, Auvergne Rhdne Alpes, Provence Alpes Cote d’Azur) et les différents

partenaires (pédagogiques, financiers, opérationnels, etc). Vous veillez a I'impact de Young Talents, mettez en

place les innovations nécessaires a son développement, pilotez le budget d’actions directes (200k) et assurez

la promotion du projet auprés des partenaires et des équipes.

Vous assurez également les missions opérationnelles nécessaires au bon fonctionnement de Young Talents.

Pour cela vous serez accompagné(e) d’'un(e) chargé(e) de missions dont vous assurerez le management.

Le poste nécessitera des déplacements réguliers (2 a 3 fois par mois) et des possibles interventions en fin de

journée.

PROFIL RECHERCHE:

v" Anglais courant impératif

v" Vous étes titulaire d’'un Bac +5 dans le domaine du commerce, management, ingénieur ou de la gestion
de projets

v Vous disposez d’'une expérience solide (minimum 8 ans) dans la gestion de projets complexes a
envergure internationale

v' Idéalement, vous disposez d’expérience dans le management

v Vous étes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, votre capacité d’adaptation et de recherches
systématiques de solutions

AVANTAGES PROPOSES: CANDIDATURES :

Mutuelle d’entreprise, titre de transport (pris en CV et lettre de motivation a envoyer a
charge a hauteur de 50%), Tickets restaurant de Christel Bouzard : cbrhconseil@gmail.com
9€/jour, Plan d’Epargne Retraite a la charge de

I’'association (PERQO)
N/ BLE
: Créée en 1998, Sport dans la Ville est la
4 principale association d’insertion par le
sport en France.
Elle ceuvre pour contribuer a I'égalité
des chances en favorisant Iinsertion

sociale et professionnelle des jeunes
issus de quartiers prioritaires.

Sa mission est de donner aux jeunes
gu’elle accompagne la confiance, I’envie
et les moyens pour réver et réussir.

NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :

Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la proximité, travailler dans la confiance, entreprendre au quotidien, se dépasser et obtenir des résultats
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