
CANDIDATURES : 

Créée en 1998, Sport dans la Ville est la
principale association d’insertion par le sport en
France.
Elle œuvre pour contribuer à l’égalité des
chances en favorisant l’insertion sociale et
professionnelle des jeunes issus de quartiers
prioritaires.
Sa mission est de donner aux jeunes qu’elle
accompagne la confiance, l’envie et les moyens
pour rêver et réussir.

NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :
Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la proximité, travailler dans la confiance, entreprendre au quotidien, se dépasser et obtenir des résultats

• Etat d’esprit « entrepreneur » : autonomie, goût du challenge et proactivité constante. 
• Esprit analytique pour gérer et garantir la qualité des données.
• Bon relationnel, aptitude à travailler en équipe et en réseau.
• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) et collaboratifs (SharePoint).
• Bonne humeur et enthousiasme indispensable.
• Intérêt pour le secteur associatif et les missions d’insertion sociale et professionnelle.

• Durée : 1 à 2 ans selon la formation.
• Rémunération : Selon la réglementation en vigueur.
• Lieu : Lyon, avec possibilité de déplacements occasionnels 

sur les autres territoires de l’association.

CV et lettre de motivation à envoyer à 
Léa CONDAMINET 

lcondaminet@sportdanslaville.com

Alternant chargé de projet national H/F

Programme Entrepreneurs dans la Ville

Contrat en alternance
Basé à Lyon
À pourvoir à compter de janvier 2025

CONDITIONS 

PROPOSÉES : 

PROFIL RECHERCHÉ : 

LES MISSIONS : 

Créé par Sport dans la Ville en partenariat avec emlyon business school, Entrepreneurs dans la Ville est un programme 
révélateur de talents entrepreneuriaux issus des quartiers populaires de la politique de la ville. Depuis 2007, 
Entrepreneurs dans la Ville s’engage à mener le plus de jeunes vers la réussite entrepreneuriale en proposant un 
programme de qualité entièrement gratuit pour toutes celles et ceux qui veulent créer leur voie. 
Plus de renseignements ici : https://entrepreneursdanslaville.com/ 
Rattaché(e) au Responsable des Territoires, vous serez un appui opérationnel clé. Vos responsabilités incluront :

Support opérationnel et coordination : 

• Jouer un rôle de bras droit opérationnel auprès du 
Responsable des Territoires.

• Participer à l’organisation interne et à la fluidité des 
échanges entre les différentes équipes et territoires.

• Assurer le suivi et la complétude des données dans les 
nouveaux systèmes d’information. 

• Assurer la gestion et la mise à jour du SharePoint local.

Animation et planification

• Programmer les réunions d’équipe et contribuer à leur 
animation (réunions hebdomadaires, séminaires, etc.).

• Participer à l’organisation des séminaires et des 
événements internes pour renforcer la dynamique 
collective.

Participation aux initiatives stratégiques

• Contribuer aux questionnaires d'impact pour 
évaluer l’efficacité des actions et des 
programmes.

• Collaborer à la définition et au suivi des objectifs 
opérationnels annuels.

• Participer à la collecte et au reporting des 
activités des équipes locales.

https://entrepreneursdanslaville.com/
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