
 
 

Sport dans la Ville recrute un(e) Chargé(e) de mission Développement des Partenariats Franco-Belges  

 

Créée en 1998, Sport dans la Ville est la principale Association d’insertion par le sport en France. 

L’ensemble des programmes mis en place par Sport dans la Ville permet de favoriser l’insertion sociale et 

professionnelle des 12.500 jeunes inscrits à l’Association en participant activement à leur progression et  

à leur développement personnel. 

Compte-tenu du développement d’un programme d’échange entre Sport dans la Ville et Sport2Be à 

Bruxelles ainsi que du programme Young Talents de Sport dans la Ville qui promeut, auprès des jeunes 

accompagnés, les opportunités professionnelles à l’international, l’Association crée un poste de V.I.E basé 

à Bruxelles. L’objectif est de participer au développement et l’animation des partenariats et d’organiser des 

évènements solidaires. Le poste est rattaché au Directeur des Partenariats Internationaux.  

 

Durée de la mission : 24 mois  

 

Mission 

 

1. Volet « partenariat » 

- Prospection de nouveaux partenaires en démarchant, sensibilisant, rencontrant et convaincant 

des entreprises, des fondations d’entreprises, des fondations familiales de soutenir les actions de 

Sport dans la Ville en Belgique  

- Réponse aux appels à projets en rédigeant les dossiers de demande de financement et les 

conventions de mécénat 

- Pilotage et coordination de toutes les actions de communication relatives à la mise en place des 

nouveaux partenariats  

- Rédaction des bilans et suivi régulier 

- Lien avec les programmes pour suivre les projets menés avec les entreprises partenaires (mécénat 

de compétences, engagement des collaborateurs, actions avec les jeunes de l’association…) 

- Veille active sur les prospects et benchmarks réguliers sur les sujets de la levée de fonds (« produits 

partages », « fonds de partages », « e- sport », campagnes de crowdfunding grand public……), 

permettant à Sport dans la Ville d’innover pour accompagner financièrement le développement 

de ses actions 

 

2. Volet « événementiel » 

- Organisation de toutes les manifestations événementielles se tenant en Belgique 

- Vente et promotion de ces manifestations auprès des partenaires existants ou prospects 

 

3. Volet « programme » 

- Point de contact sur place des séjours organisés par Sport dans la Ville en Belgique par les équipes 

programmes  

 

 

 



Profil souhaité 

 

Compétences 

- Anglais courant  

- Maîtrise du pack office  

- Capacité rédactionnelle 

- Excellentes qualités relationnelles  

- Adaptabilité 

- Ouverture à l’international  

 

Personnalité 

- Intérêt pour la mission de l’association  

- Forte autonomie  

- Esprit d’équipe  

- Optimisme, enthousiasme et dynamisme  

- Engagement personnel et sens du service  

 

A propos de Sport dans la Ville 

Les programmes de Sport dans la Ville permettent aux jeunes, issus de quartiers prioritaires, de s’insérer 

dans la société et dans le monde du travail : 

• Des programmes sportifs 

70 centres sportifs implantés au cœur de quartiers sensibles en région Auvergne-Rhône-Alpes, 

Ile-de- France, SUD et Hauts-de-France permettent chaque semaine aux jeunes de pratiquer 

gratuitement le football, le basket-ball ou la danse. Ces séances sportives aident les jeunes dans 

leur parcours de réussite avec l’intégration de valeurs indispensables à leur insertion sociale et 

professionnelle future. 

• Des programmes de découverte 

Sport dans la Ville a créé des camps de vacances multi-activités qui bénéficient chaque année à 

300 jeunes et des programmes d’échange à l’international, en lien avec des associations 

partenaires aux Etats- Unis, au Brésil, au Royaume-Uni et en Belgique. 

• Des programmes d’insertion professionnelle 

Sport dans la Ville a créé le programme « Job dans la Ville » qui favorise l’insertion 

professionnelle des  jeunes à travers des actions concrètes : 

• un suivi individuel dans son orientation professionnelle ; 

• des visites d’entreprises et des rencontres avec des collaborateurs ; 

• des ateliers d’information et de formation ; 

• l’accès à des stages et des contrats en entreprise en France comme à l’étranger. 

Un programme spécifique pour promouvoir la mixité dans le sport et dans les quartiers est également                    

mené pour favoriser l’épanouissement des jeunes filles, leur émancipation et leur insertion dans la vie 

active afin de leur donner les mêmes chances de réussite qu’aux garçons. 

Enfin le programme « Entrepreneurs dans la Ville » accompagne sur 3 ans des jeunes porteurs de projets 

et issus de quartiers prioritaires dans la création de leur entreprise. 

Sport dans la Ville emploie à ce jour près de 170 salariés et 180 éducateurs sportifs.  

Plus    d’informations sur : www.sportdanslaville.com 

http://www.sportdanslaville.com/

