
CANDIDATURES : 

Créée en 1998, Sport dans la Ville est la
principale association d’insertion par le sport en
France.
Elle œuvre pour contribuer à l’égalité des
chances en favorisant l’insertion sociale et
professionnelle des jeunes issus de quartiers
prioritaires.
Sa mission est de donner aux jeunes qu’elle
accompagne la confiance, l’envie et les moyens
pour rêver et réussir.

NOS VALEURS CHEZ SPORT DANS LA VILLE :
Jouer et grandir ensemble, s’engager dans la proximité, travailler dans la confiance, entreprendre au quotidien, se dépasser et obtenir des résultats

Placé sous la responsabilité du Responsable des relations entreprises/ fonctions supports Job dans la Ville, vous 
participez au rayonnement du dispositif sur toute la région en développant et animant le réseau des 300 parrains ; et 
en assurant l’animation, le déploiement et l’organisation des actions permettant la promotion interne et externe du 
programme Job dans la ville. 

*Le mentorat des jeunes par des collaborateurs d’entreprises partenaires est un levier clé de la réussite du 
programme et plus largement de l’ensemble des actions l’association de Sport dans la Ville. Pour l’atteinte des 
objectifs, vous assurez les missions de sourcing, de présentations, de formations et d’accompagnements des mentors 
tout en réalisant la promotion du dispositif auprès des jeunes et de leurs conseillers. Vous procédez au matching des 
binômes, et vous vous assurez de la bonne mise en relation et vie du binôme. Vous en mesurez l’impact et êtes à 
l’écoute de toutes les innovations et axes d’amélioration possibles sur le sujet. Votre expertise sur le sujet vous 
permettra également de contribuer activement à la dynamique nationale.
Vous serez également garant du sourcing et de la mise en place des actions de parrainage d’1 jour (mécénat de 
compétences).

*Vous assurez l’organisation évènementielle d’évènements Job dans la Ville Rhône.

*La gestion du « club des anciens » ; vous serez amené à animer la communauté d’alumnis. 

Titulaire d’un diplôme bac +3 minimum, vous justifiez, à minima, d’une première expérience en lien avec la relation 
entreprise, les ressources humaines et/ou la gestion de projets réussie.
Votre aisance relationnelle est un de vos principaux atouts. Facilitateur, bienveillant et flexible, vous ne perdez pas de 
vue vos objectifs. Rigoureux et organisé, vous êtes en veille active des innovations et améliorations possibles pour 
améliorer la performance et l’impact de vos missions.
Vous êtes impérativement titulaire du permis B; idéalement du BAFA.
Ce poste nécessite de pouvoir faire preuve de flexibilité horaire (1 soirée minimum par mois).

Mutuelle d’entreprise, titre de transport (pris en 
charge à hauteur de 50%), Tickets restaurant de 
9€/jour, Plan d’Epargne Retraite à la charge de 
l’association (PERO)  

CV et lettre de motivation à envoyer à 
Christel Bouzard : cbrhconseil@gmail.com 

Chargé (e) de projets / Responsable mentorat Job dans la ville 

CDI – Temps plein 35h – Du lundi au vendredi
Basé à Lyon
À pourvoir à compter de mai 2025

AVANTAGES PROPOSÉS: 

PROFIL RECHERCHÉ: 

LES MISSIONS : 
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